Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Concepto

Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

Egresos

mpliaciones/ Subejercicio
Apro Modificado Devengado gado
Reducclones

1 Hacia una nueva Gobernanza

2 Bienestar para Todos 4,826,609,136 307,943,749 4,518,665,387 2,997,810,644 2,980,024,656 1,520,854,744
3 Ecosistema Socioecondmico Solido e Inclusivo & 5 = - - E
Total del Gasto 4,826,609,136 307,943,749 4,518,665,387 2,997,810,644 2,980,024,656 1,620,854,744
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Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Concepto

Hacia una nueva Gobernanza

1 Gobernabilidad para la paz social

Construccion de la paz y la seguridad

Finanzas sanas

(S S

Participacién social en la gestién publica

Bienestar para Todos

Administracion publica, eficiente y con sentido social

Servicios de Salud de Zacatecas

Educacion para una sociedad igualitaria y con identidad

Salud para el bienestar

Infraestructura basica para combatir el rezago social

Desarrollo urbano y vivienda para la integracién social

4,826,609,136

4,826,609,136

1
2

3

4

5 Deporte para todos
6 Desarrollo cultural para la convivencia social
7 Integracion de la comunidad migrante

8 Sostenibilidad del agua y medio ambiente

9 Atencién a Grupos Vulnerables

10  Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia

Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo

1 Dignidad para el campo

Encadenamiento productivo para la industria y la mineria

Modernizacién de la actividad comercial y de servicios

Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado

2
3
4
5 Infraestructura para el desarrollo economico
6 Ciencia, tecnologia e innovacion

7

Emprender para crecer

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

pliaciones/ Subejercicio
Aprobado : Modificado Devenga Pagado
Reducciones

307,943,749

307,943,749

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

4,618,665,387
4,518,665,387

2,997,810,644

2,997,810,644

2,980,024,656

2,980,024 656

6=(3-4)

1,520,854,744
1,520,854,744

Total del Gasto

4,826,609,136

307,943,749

4,518,665,387

2,997,810,644

2,980,024,656

1,520,854,744
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Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Eiﬁg E:?SEE Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

mpliaciones/ Subejercicio
Concepto Apro Modificado Devengado Pagado
muc ErE R

1 Hacia una Nueva Gobernanza - - - - ¥

2021-2027

1 Gobernabilidad para la paz social - -

Fortalecer la gobernabilidad mediante la coordinacion sustantiva con érdenes de gobierno y
1 Poderes del Estado para consolidar una reforma que lo modernice, transparente y lo vincule - -
plenamente con la ciudadania.
Fortalecer el estadc de derecho y el acceso a la justicia, a través de la armonizacion del
sistema estatal normativo.
Mejorar las relaciones con los diferentes actores sociales mediante la comunicacion
3 gubernamental transparente, clara y con sentido social que abone a una mejor rendicién de - -

cuentas y a la recuperacién de la confianza ciudadana.

Fortalecer la proteccién integral de la poblacién ante los posibles riesgos que amenazan la

'
'
'
'

'
'
'

'
'
'

4 . ; = u . = E .
vida, la salud y el patrimonio.
5 Fortalecer la implementacion de la perspectiva atencion a nifas, nifos y adolescentes con un : ] h ) 4 .
enfoque transversal, para fortalecer la capacidad del ejercicio pleno de sus derechos.
2 Administracion pablica, eficiente y con sentido social - - - - - g
Implementar un profundo proceso de reestructuracion de la administracion publica e impulsar
1 la reingenieria de procesos, transformando el modelo organizacional orientado al servicio de la 3 i . : _ B

ciudadania y a la generacion de valor plblico que permita incentivar y pramover el desarrollo
socioeconémico.

Consolidar la implementacion de la gestion pablica ética y confiable basada en resultados,
2 fortaleciendo y haciendo efectivos los mecanismos de participacion social en todas las etapas - -
del ciclo de la politica publica.

Consolidar un modelo estratégico de planeacién, seguimiento y evaluacion para el desarrollo,
3 con corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, orientado a generar condiciones de - -
bienestar para todos los zacatecanos.

'
'
'
'

Impulsar y consolidar el desarrollo de un modelo de gobierno digital y el incremento de
servicios electronicos, mediante el uso intensivo de medios tecnolégicos y el marco normativo

5 oo 2 X g - s - < = 4 . E
para su regulacion, para garantizar la mejor atencién ciudadana y prestacion de servicios
publicos.
Fortalecer la profesionalizacion del servicio publico, implementacién del servicio profesional de

g carera,y la gestién de recursos humanos, recuperando el espiritu social del servicio y el ; . 4

enfoque en el ciudadano y salvaguardando los elementos mas valiosos de la formacién del

capital humano con sentido publico.

Reorientar los procesos de contrataciones publicas, mediante reformas al marce normativo
7 que permita, sin limitar la participacion, fortalecer la inclusion de las MIPYMES locales, como - - - - 4 -
mecanismo para impulsar el desarrollo econémico.
Implementar procesos de control, transparencia y rendicién de cuentas para la transformacién

de la gestion.
ﬁ Lt/JY\U‘ZI @Jt&%ﬂb
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Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

giﬁ?ffgﬂg Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

2021-2027

Subejercicio
Concepto Maodificado Devengado

(1+2)

3 Construccion de la paz y la seguridad - » B

Adoptar un nuevo modelo que fortalezca la regulacion de las relaciones sociales y el acceso a
la justicia y la reparacion del dafio.
2 Integrar plenamente la Estrategia Nacional de Seguridad en el Estado y Municipios. - - -

Fortalecer los esquemas de prevencion, atencion y procuracion de justicia, que consideren
3 mecanismos de colaboracion y corresponsabilidad ciudadana, principalmente en casos de - - -
violencia familiar.

7 Recuperar la vocacion policial con esquemas de profesionalizacion enfocados a contribuir a la
dignificacion de las instituciones de seguridad.

8 Fomentar la cultura de la denuncia y de la paz, para recuperar la confianza en la autoridad. - - - - - -

Impulsar una politica de orientacion de programas sociales y de emprendimiento para la
atencion a las causas de la violencia.

4 Finanzas sanas = - - g . -

)

Implementar en el poder ejecutivo, e impulsar en los otros poderes y ordenes de gobierno,
1 una politica responsable de disciplina y austeridad como eje del ejercicio del presupuesto - - - - 4 &
publica.
Implementar medidas férreas de contencién, supervision y control del gasto administrativo,
para reorientar el gasto de gobierno a fines sociales y a inversion productiva.
4 Impulsar alternativas para la disminucion del costo de la deuda. - - - - 2 B
5 Reformar el sistema fiscal estatal para fortalecer sus capacidades recaudatorias, y mejorar la
atencién a las necesidades sociales.
6 Impulsar y gestionar acciones para el saneamiento financiero del sector educativo. - - - - - .
5 Participacion social en la gestion publica - - - - - -
Mejorar las capacidades relacionales del Estado, para la mejor atencion y concertacion con
grupos sociales.

Total del Gasto Principio Rector 1 - B 4 @ = _

Lﬁg\tfa cm,Mmm /// @‘%
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Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Concepto

Servicios de Salud de Zacatecas

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

liaciones/
Apro o B : Modificado Pagado
Reducciones
EEE e

Egres

Subejercicio

Y T A e s B T LB

2 Bienestar para Todos 4,826,609,136] - 307,943,749 4,518,665,387 2,997,810,644 2,980,024,656 1,520,854,744
1 Educaci6én para una sociedad igualitaria y con identidad : g . 5 8 H
1 Ampliar la cobertura de programas federales para becas y apoyos para la educacion, a fin de y _ i E A o
favorecer la inclusién y permanencia de los estudiantes.
2 Dignificar la infraestructura educativa para mejorar el sentido de la pertenencia y el bienestar . } - . o ;
de la comunidad escolar.
3 Fortalecer la integracion de Zacatecas en el plan educativo nacional, para conjuntar los 3 3 ¥ 4 B I
esfuerzos que permitan alcanzar mejores resultados.
4 Impulsar el fortalecimiento de las instituciones formadoras y de capacitacién docente y para el ) ) 1 | i ]
trabajo, para mejorar la preparacién docente.
5 Vincular la educaciéon media y superior al sistema productivo para mejorar la competitividad . . I X } Ji
estatal.
6 Disefiar e implementar programas compensatorios para impulsar las politicas de género e 2 : R _ _ B
inclusion en la educacion.
7 Atender las desigualdades generadas por la pandemia en materia de conectividad y equipos E ] R K . ~
tecnologicos en las escuelas, para disminuir los niveles de exclusion.
2 Salud para el bienestar 4,826,609,136] - 307,943,749 4,518,665,387 2,997,810,644 2,980,024,656 1,520,854,744
1 Garantizar la presencia del persopal-de salud con capacidades técnicas adecuadas, para 8.474,857| - 1.238.922 7.235.965 5511,850 5511850 1724115
fortalecer la atencién en todo el territorio.
2 Implementar acciones en el cwdadg de la salud a través de la educacién preventiva, centrada 90,417 467 81929782 172,347,249 99.113,917 98,919,554 73.233,332
en la persona, la familia y la comunidad.
3 Priorizar la aten_cton mgdma y I’luil'-ICIGf'I-a’| en nifias, nifios, mujeres, personas adultas mayores, 107,605,475 45429775 153,035,250 106,448,846 103,272,557 46,586,404
personas con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad.
4 Implementar un programa integral de salud mental con alcance a toda la poblacién. 102,116,943 14,656,756 116,773,699 68,559,846 67,943,342 48,213,853
5 Inc?rementar la cobertura de sa!ud, fortaleciendo la infraestructura y equipamiento de las 76,286,628 14,070,960 90,357,588 21,958,152 21,542,524 68,399,436
unidades, centros de salud, hospitales y casas de salud.
6 Implemter'ntar ac'cmnes pare? mejorar el otorgamiento de consultas, garantizando el suministro 3,453,809,016 - 568,831,796 2.884,977,220 1,084,469,281 1,.979.387.799 900,507,939
de medicinas e insumos médicos.
7  Administrar de manera transparente, eficaz y eficiente los recursos para la salud. 838,116,088 79,307,213 917,423,301 591,588,334 584,440,749 325,834,967
8 Implementar estrategias de vigilancia y control epidemiologico, asi como de riesgos sanitarios. 149,782,632 26,732,482 176,515,114 120,160,418 119,006,280 56,354,696
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. Servicios de Salud de Zacatecas
C\ZOSESN?EEELEC‘SY?D?) Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

2021.2027
Egresos

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Concepto

3 Infraestructura basica para combatir el rezago social o 4 . i " |

Fortalecer los servicios basicos y obras de infraestructura de vivienda y urbanizacién, para
combatir la pobreza y el rezago social.

1

Construir y/o mejorar la infraestructura comunitaria para la dotacion de servicios basicos a
comunidades y poblacion en pobreza o rezago social.
3 Fortalecer centros concentradores de servicios en zonas de alta dispersion, para facilitar la
integracién y atencién de necesidades de servicios basicos.
4 Construir o rehabilitar carreteras y caminos para fortalecer la integracion de comunidades en
situacion de rezago.
4 Desarrollo urbano y vivienda para la integracion social E . . = 2 F

Realizar mejoras en espacios de vivienda como instrumento para la integracion y dignificacion

1 .
social.

Construir espacios de viviendas para su mejora y dignificacion, contribuyendo a la mejora de
la calidad de vida de sus habitantes.
Rehabilitar espacios publicos, como estrategia para favorecer la convivencia, la cohesién
social y el sentido de pertenencia en sus comunidades.
Consolidar y mejorar la movilidad urbana y los servicios de transporte plblico, para generar un
5 ambiente urbano digno y armonico, que permita condiciones de seguridad y desarrollo para la - - - - - -
sociedad.
5 Fortalecer acciones para preservar la riqueza artistica e historica, asi como la tradicion e
identidad de nuestro Patrimonio Histérico.
Impulsar el desarrollo de ciudades inteligentes bajo el concepto de centralidades urbanas, que
7 promuevan la integracion comunitaria y la distribucion de equipamientos, para reducir los - - - - . &
costos de desplazamiento de la ciudadania.
Impulsar el desarrollo de centros urbanos resilientes y sostenibles, que garantice el
8 otorgamiento de servicios y la renovacion urbana, con mecanismos de cuidado del medio - . = 7 # %
ambiente.
Impulsar el fortalecimiento del ordenamiento territorial estatal, integrando al territorio y las
regiones a los procesos de desarrcllo y bienestar.
10 Fortalecer los procesos para la regularizacion juridica y catastral de la propiedad de
asentamientos humanos tanto urbanos como rurales.
5 Deporte para todos - - - - - -

2 Fortalecer la practica deportiva mediante el uso de infraestructura en todo el Estado. - - - % g 5

Fomentar la cultura del deporte en instituciones publicas, como instrumento para la mejora de

la salud, la convivencia y el bienestar fisico y emocional.

4 Fortalecer los programas de becas y estimulo a deportistas que logran resultados destacados
en los eventos del Sistema Nacional de Competencias y del Ciclo Olimpico.

5 Desarrollar, mantener, rescatar y rehabilitar la infraestructura deportiva en todo el estado. - - - - - -

Lw‘/’(l‘u@ V\WA&“D /M// é@é
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Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

EE:SN?SSSEDE Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

2021-2027
S - Devengado

1 Impulsar el desarrollo cultural con enfoque social. R = 4 "

6 Desarrollo cultural para la convivencia social 5 4 g

2 Fortalecer el programa de cultura en espacios publicos para incentivar la convivencia ) } ; .
comunitaria.

Promover acciones para llevar la cultura a todas las comunidades del Estado, fomentando
nuestra identidad cultural y natural.

4 Redisefar la politica cultural mediante acciones que eviten la fuga de talento zacatecano. - - - -

Crear programas que articulen integralmente la cultura y el turismo, para el fortalecimiento del
desarrollo econdmico y social de las comunidades.

5 Implementar programas de apoyo para el fortalecimiento de las industrias creativas en la
entidad.

Promover un amplio programa de rescate y rehabilitacién de los museos y espacios plblicos y
7 culturales para proteger, preservar y difundir el patrimonio cultural tanto material, como - - - -
inmaterial de nuestro estado.

7 Integracion de la comunidad migrante - A - -

1 Implementar programas para el fortalecimiento de los vinculos con nuestros migrantes. - - # =

Orientar el uso de remesas al financiamiento de proyectos y aclividades productivas, en
alternativas de mezcla con recursos publicos.

8 Sostenibilidad del agua y medio ambiente “ 5 i “

Desarrollar y fortalecer la infraestructura para el tratamiento y aprovechamiento de aguas
residuales.

Impulsar el desarrollo o fortalecimiento de sistemas regionales para la gestion de residuos
soélidos.

Impulsar proyectos y acciones de mitigacion y remediacion del impacto ambiental en las
acciones de desarrollo urbano.

9 Atencién a Grupos Vulnerables - i 4 o
2 Impulsar y promover la incorporacion de las juventudes al sector laboral y educativo. - - - -

Fortalecer la atencion a personas en condiciones de vulnerabilidad, bajo la norma de no dejar
a nadie afuera, no dejar a nadie atras.

6 Brindar y fortalecer la atencion a las personas con discapacidad. - - * -

1.5.1. BETHZY CALDERA BORJA L.C. CRIS ATA ARTEAGA L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO DR. USWALDO PINED, BARRiOS
JEFA DEL DEPTO. DE CONTROL PRESUPUESTAL SUBDIRECTORA ECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTOR GENERAL DE LOS SSZ
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Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Eﬂ?n?fz?gr?n% Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

2021-2027
Ampliaciones/ 5 Subejercicio
Concepto Aproba - Modificado Devengado g
Reduccion

10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia -

Impulsar mecanismos para el empoderamiento socioeconémico, cultural y politico de las
1 mujeres, con el fin de potenciar su propio desarrollo y como agente de cambio para la -
trasformacion estatal.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional en los tres drdenes de gobierno, y promover la
perspectiva de género en la administracion publica.

Promover y aplicar acciones de proteccion para prevenir y atender a mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos.

4  Elaborar y difundir el programa para la igualdad entre mujeres y hombres. &

Establecer y operar un programa de capacitacion que contribuya a fomentar procesos de
reeducacion.

6 Promover la armonizacion legislativa en materia de los derechos humanos de las mujeres. -

Crear mecanismos de participacion ciudadana para incrementar la sensibilizacion e
7 incorporacion de liderazgos comprometidos en las politicas publicas con perspectiva de -

género.
Total del Gasto Principio Rector 2 4,826,609,136] - 307,943,749 4,518,665,387 2,997,810,644 2,980,024,656 1,520,854,744
| L‘f’}‘_@d&lw XG _
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Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO

2021-2027

Servicios de Salud de Zacatecas

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

4 5

Concepto

pliaciones/
Aproba :
Reducciones
i 2

3=(1+2)

Suhejercicio

1

3 Ecosistema Socioecondmico Sélido e Inclusivo

Dignidad para el campo

2
4
6

8
11

12

Encadenamiento productivo para la industria y la mineria

1
8

Modernizacion de la actividad comercial y de servicios

1
3

Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado

6

Infraestructura para el desarrollo econémico

2

econdmico.

Impulsar el desarrollo tecnolégico para el incremento a la productividad agropecuaria.
Promover la activacion y regeneracion de suelos para la mejora de la productividad.
Generar alternativas para la mejora de productos caprinos, leche y carne de bovino.

Fomentar la feminizacion del campe mediante el apoyo a los proyectos productivos
encabezados por mujeres.

Estimular a la formalizacion laboral de los trabajadores.

Fomentar la autoproduccion de alimentos en areas rurales, para fortalecer la autosuficiencia
alimentaria.

Promover la generacion de sinergias entre la industria, gobierno y el sector académico.
Promover la certificacién de estandares de calidad y mejores préacticas.

Fomentar la creacion y fortalecimiento de marcas locales.

Implementar programas de estimulos economicos para el fomento al empleo.

Fortalecer la promocién y difusion de Zacatecas como destino turistico.
Impulsar el turismo en pueblos magicos, para generar condiciones para el desarrollo

Desarrollar infraestructura industrial basica para promover el desarrollo economico.

1.S.I. BETHZY CALDERA BORJA
JEFA DEL DEPTO. DE CONTROL PRESUPUESTAL

L.C. CRIS
SUBDIRECTORA

MATA ARTEAGA

ECURSOS FINANCIEROS
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Programdtica / 15.1

SWALDO PINEDO BARRIOS

DIRECTOR GENERAL DE LOS SSZ



Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

EngN?E:eLgSDSo Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024
2021-2027

Concepto

6 Ciencia, tecnologia e innovacion - & 4 - . .

1 Impulsar el cambio en las empresas locales para la transformacién digital e industrial 4.0. - = = - 4 o
3 Fortalecer el financiamiento de proyectos de investigacion vinculados a la economia social. - s o - i -
4 Promover los proyectos de desarrollo tecnoldgico desde el sector publico.

Implementar y fortalecer los programas educativos de formacion tecnoldgica con compromiso
y responsabilidad social y ecolégica.

Promover la generacion de esquemas de investigacion aplicada a los sectores estratégicos
del Estado.

7  Impulsar proyectos de innovacion tecnolégica en MIPYMES.

Implementar programas para la formacion de capital humano especializado para la insercién
laboral.

[e2]
'
'
'
'
'

7  Productividad en los sectores industrial y de servicios - 2 B d - E
1 Implementar programas para el impulso de proyectos de economia inclusiva y social. - - - o - -
2 Impulsar el desarrollo artesanal en la economia social. . - 5 E & 2
4  Fortalecer las alternativas de financiamiento a través de la banca de desarrollo. - - - - - 4
6

Generar esquemas de acompafiamiento y asesoria en procesos de emprendimiento. - - - - - u

Total del Gasto Principio Rector 3 4 ¥ = 4 . 4
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