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(Cifras en Pesos)
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Servicios de Salud de Zacatecas
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 30 de junio del 2026

Reducciones,

Eqresos

Madificado Devengado

Pagado

mmmH
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 857,040,159 218,249,825 1,075,289,984 252,735,376 177,044,779 822,554,609
Subsidios sujetos a Reglas de Operacién - 1,518,647 1,518,647 1,518 6847 1,618,647 -
Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion 857,040,159 216,731,178 1,073,771,337 251,216,729 175,526,132 822,554,609
Bienes, Servicios e Infraestructura Pablica 606,717,514 173,624,964 780,342,478 284,353,454 280,605,368 495,989,024
Provision de Bienes Publicos - - = - = =
Prestacion de Servicios Plblicos 606,717,514 173,624,964 780,342 478 284,353,454 280,605,368 495 889 024
Proyectos de Inversién e Infraestructura y Obra Pudblica - " . & d
Desempefio de las Funciones de Gobierno - 76,238,767 76,238,767 17,921,823 17,921,823 58,316,945
Funciones de las Fuerzas Armadas - - = & i E
Fomento, Promocion y Servicios para el Desarrollo Econdmico y Social - - & - Z i
Regulacion y supervician - 2,347,270 2,347,270 2,347,270 2,347 270 -
Atencidn a desastres por eventos naturales - - o i " -
Articulacion, coordinacion e instrumentacion de politicas plblicas 73,891 498 73,891,498 15,574,553 15,574,553 58,316,945
Investigacion y desarrollo - - = E F: I
Servicios de proteccion y conservacion ambiental - F i 5
Administrativos y de Apoyo a la Gestién Presupuestaria 255,629,704 21,220,374 276,750,078 69,519,162 69,276,843 207,230,916
Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno 250,835,913 19,068 400 269,902,313 66,367 443 66,125,959 203,534,871
Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion - - - i o o
Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificas 4,693,791 2,153,974 6,847,765 3,151,720 3,150,884 3,696,045
Operaciones ajenas e - i - 2= =
Compromisos, cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones 898,669,200 682,226,197 1,580,885,397 947,753,629 840,221,470 633,131,768
Participaciones a entidades federativas y municipios - - & 2 i i
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca - - - - i |
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) - = - - . -
Aportaciones Federales 898,658,200 682,226,197 1,580,885,397 947 753,629 940,221,470 633,131,768
Pensiones y jubilaciones - < = = 3 i
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional - « " o .
Aportaciones a la seguridad social - - - = o i
Aportaciones a fondos de estabilizacion - = - 5 - L
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones - - - i a
Total del Egreso 2,617,9486,577 1,171,5660,127 3,789,506,704 1,672,283,443 1,485,070,283 2,217,223,261

LS.I. BE CALDERA BORJIA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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! ] Avance de Gestion Financiera 2026
g' Servicios de Salud de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia
Zacatecas g yry L) s e ¥ g
GOBIERNG DEL ESTADO Del 01 de enero al 30 de]ul’llﬂ de 2026

2021-2027 (Cifras en Pesos)

Subejercicio

R R A R e

1 Hacia una nueva Gobernanza 7l

2 Bienestar para Todos 2,617,946,577 1,171,560,127 3,789,506,704 1,572,283,443 1,485,070,283 2,217,223,261

3 Ecosistema Socioeconomico Sélido e Inclusivo = ; - o

Total del Gasto 2,617,946,577 1,171,560,127 3,789,506,704 1,572,283,443 1,485,070,283 2,217,223,261

ZY CALDERA BORJA L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO 'DRA. SILVIA [RMA GARCIA HERNANDEZ R. USWALDO PINEDO BARRIOS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTIORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LOS SSZ
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Avance de Gestién Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)

Edresos

Ampliaciones/ = Subejercicio
: Modificado Devengado Pagado
(Reducciones

1 I
\
Zacatecas

COBIERNC DEL ESTADD
2021-2027

Concepto

Aprobado

1 Hacia una nueva Gobernanza

1
2
3
4
5

{
.

Gobernabilidad para |a paz social -

1
'

Administracion pablica, eficiente y con sentido social -

Construccién de la paz y la seguridad -

Finanzas sanas -

Participacion social en la gestion publica -

2 Bienestar para Todos

w0 W~ AW N -

oy
o

Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad
Salud para el bienestar

Infraestructura basica para combatir el rezago social
Desarrollo urbano y vivienda para la integracién social
Deporte para todos

Desarrollo cultural para la convivencia social
Integracién de la comunidad migrante

Sostenibilidad del agua y medio ambiente

Atencion a Grupos Vulnerables

Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia

Ecosistema Socioecondmico Sélido e Inclusivo

=~ o B W R

Dignidad para el campo

Encadenamiento productivo para la industria y la mineria
Modernizacion de la actividad comercial y de servicios
Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado
Infraestructura para el desarrollo econdmico

Ciencia, tecnologia e innovacion

Emprender para crecer

2,617,946,577
2,617,946,577

1,171,560,127

1,171,660,127

3,769,506,704
3,789,506,704

1,572,283,443
1,572,283 443

1,485,070,283

1,485,070,283

2,217,223,261
2,217,223,261

Total del Gasto

2,617,946,577

1,171,560,127

3,789,506,704

1,572,283,443

1,485,070,283

2,217,223,261

LDERA BORJA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

DRA. SILVI F‘\/

L.C LEI'ICIA QUIROZ ALDNSO A GARCIA HERNANDEZ R. SWALDO NEDO BARRIOS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LOS S5Z
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| | Avance de Gestion Financiera 2026
Q } Servicios de Salud de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publi Estrategia
Zacatecas g V' 3 p p. : olitica Publica y Estrateg
GORIERNG DEL EATADO Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
2021-2027

(Cifras en Pesos)

Subejercicio
Modificado Dev

(1+2)

1 Hacia una Nueva Gobernanza

1 Gobernabilidad para la paz social

Fortalecer la gobernabilidad mediante |a coordinacin sustantiva con érdenes de gobierno y

1 Poderes del Estado para consolidar una reforma gue lo modernice, transparente y lo vincule -
plenamente con la ciudadania.

2 Fortalecer el estado de derecho y el acceso a la justicia, a través de la armonizacién del ; J I &
sistema estatal normativo. i
Mejorar las relaciones con los diferentes actores sociales mediante la comunicacion

3 gubernamental transparente, clara y con sentido social que abone a una mejor rendicion de -
cuentas ¥ a la recuperacion de la conflanza ciudadana.

4 Fortalecer |la proteccion integral de la poblacion ante los posibles riesgos que amenazan la vida, . y N i 4 i
la salud y el patrimonio.

5 Fortalecer la implementacién de la perspectiva atencién a nifias, nifios y adolescentes con un . i I 4
enfoque transversal, para forlalecer la capacidad del ejercicio pleno de sus derechos, §

2 Administracion pablica, eficiente y con sentido social -

Implementar un profundo proceso de reestructuracion de la administracién plblica e impulsar la
1 reingenieria de procesos, transformando el modelo organizacional orentado al servicio de la 2 i} | i
ciudadania y & la generacién de valor piblico que permita incentivar y promover el desarrollo y
socioeconomico.

Consolidar la implementacién de la gestion publica ética y confiable basada en resultados,

2 fortaleciendo y haciendo efectivos los mecanismos de participacion sacial en todas las etapas - -
del ciclo de |a politica publica,

Consolidar un modelo estralégico de pl ion, seguimiento y evaluacion para el desarrollo,
3 con comesponsabilidad entre gobierno y sociedad, orientado a generar condiciones de -
bienestar para todos los zacatecanos.

Impulsar y consolidar el desarrollo de un modelo de gobiemo digital y el incremento de servicios
5 electrénicos, mediante el uso intensivo de medios tecnoldgicos y el marco normativo para su = "
requlaciaon, para garantizar la mejor atencion ciudadana y prestacién de servicios piblicos.
Fortalecer la profesionalizacion del servicio pablico, implementacion del servicio profesional de
g carera, y la gestion de recursos humanos, recuperando el espiritu social del servicio y el . J 2
enfoque en el ciudadano y salvaguardando los elementos mas valiosos de la formacion del
capital humano con sentido pablico.
Reorientar los procesos de contrataciones piblicas, mediante reformas al marco normativo que
7 permita, sin limitar la paricipacion, fortalecer la inclusion de las MIPYMES locales, como - -
mecanismo para impulsar el desarrollo econémico.
8 Implementar procesos de control, transparencia y rendicién de cuentas para la transformacién 5 | N J s _
de |a gestion.

1S.1. B CALDERA BORJA L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO "GARCIA IERNANDEZ DR. USWALDO PINEDO BARRIOS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LOS 5§52
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3 [ Avance de Gestiéon Financiera 2026
D Servicios de Salud de Zacatecas

Zacatecas Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Pablica y Estrategia
GORIEGND DEL ESTADO Del 01 de enero al 30 dejunio de 2026
2021-2027

1

1

Concepto

3 Construccion de la paz y la seguridad

Adoptar un nuevo modelo que fortalezea la regulacion de las relaciones sociales y el acceso a
la justicia y la reparacién del dafio,

atencion a |as causas de la violencia.

4 Finanzas sanas

Implementar en el poder ejecutivo, e impulsar en los otros poderas y ordenes de gobierno, una
politica responsable de disciplina y austeridad como eje del ejercicio del presupuesto publica.
Implementar medidas férreas de contencién, supervision y control del gasto administrativo, para

5 Participacion social en la gestién piblica

Mejorar las capacidades relacionales del Estado, para la mejor atencion y concertacion con
grupos sociales,

(Cifras en Pesos)

Ampliaciones)
Aprabado Modificado Devengado Pagado

Subejercicio
Reducciones

-__—

2 Integrar plenamente |a Estrategia Nacional de Seguridad en el Estado y Municipios. - - - - - "
Fortalscer los esquemas de prevencion, alencion y procuracion de justicia, que consideren

3  mecanismos de colaboracion y coresponsabilidad ciudadana, principalmente en casos de - - = = i 5
viclencia familiar,

7 R_ec_uperra_r la vocacion pol_iciab con ESQUE_]’TIES de profesicnalizacién enfocados a contribuir a la ! I 1 o N !
dignificacién de las instituciones de seguridad.

8 Fomentar la cultura de la denuncia y de la paz, para recuperar la confianza en la autoridad. - - - - o -

1 Impulsar una politica de orientacién de programas sociales y de emprendimiento para la

2 reorientarel gasto de gobierno 2 fines sociales y a inversidn productiva. & 4 i ) y 1
4  Impulsar alternativas para la disminucion del costo de |a deuda. - = - - i 3
5 Reformar el sistema fiscal estatal para fortalecer sus capacidades recaudatorias, y mejorar la ] ~ i B

atencion a las necesidades sociales. 3 Ei
6 Impulsar y gestionar acciones para el saneamiento financiero del sector educativo. - = o -

Total del Gasto Principio Rector 1

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

(e Qs

1.S.l. BETHZY CALDERA BORIA

LC. LETICIA QUIROZ ALONSO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Y120

DRA. SILVIA RMA GARCIA HERNANDEZ
RA DE PLANEACION

6@1@0 PINEDO BARRiOS

DIRECTOR GENERAL DE LOS S5Z

Programatica f 13.2




= Avance de Gestion Financiera 2026
.' Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Pablica y Estrategia
Zacatecas o L » i y ’
GOBIERNC DEL ESTADO Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
20212027

(Cifras en Pesos)

Ampliaciones/ {1k Subejercicio
Concepto Aprobado :: Modificado Devengado Pagado
Reducciones
B 502
2 Bienestar para Todos 2,617,946,577 1,171,660,127 3,789,506,704 1,672,283,443 1,485,070,283 2,217,223,261
1 Educacion para una sociedad igualitaria y con identidad

1 Ampliar la cobertura de programas federales para becas y apoyos para la educacion, a fin de
favorecer la inclusion y permanencia de los estudiantes. 9 i b
2 Dignificar la infraestructura educativa para mejorar el sentido de la pertenencia y el bienestar y J ) |
de la comunidad escolar. 5 |
3 Fortalecer la integracién de Zacatecas en el plan educativo nacional, para conjuntar los
esfuerzos que permitan alcanzar mejores resultados. y 5 7 ]
4 Impulsar el fortalecimiento de las instituciones formadoras y de capacitacién docente y para el
trabajo, para mejorar [a preparacion docente. N T %
5 Vincular |z educacion media y superior &l sistema productivo para mejorar la competitividad
estatal. i i q I ;i
6 Disefar & implementar programas compensatorios para impulsar las politicas de género e } k
inclusién en la educacion. H ¥
7 Atender las desigualdades generadas por |a pandemia en maleria de conectividad y equipos )
tecnoldgicos en las escuelas, para disminuir los niveles de exclusion. & i & = §

2 Salud para el bienestar 2,617,946,577 1,171,560,127 3,789,506,704 1,572,283,443 1,485,070,283 2,217,223,261
Garantizar la presencia del personal de salud con capacidades técnicas adecuadas, para

1 fortalecer la atencién en todo el territorio. 1620,168 312,435 1,632,603 470,721 470,721 1,461,882
Implementar acciones en el cuidado de la salud a través de |a educacién preventiva, centrada

2 en la persana, fa familia y la comunidad. 55,503,792 168,443,324 224,947 116 36,595,689 36,219,151 188,351,427
Priorizar la atencidn médica y nutricional en nifias, nifios, mujeres, personas adultas mayores,

e personas con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad, 98,147,084 62,543,674 160,690,758 56,523,860 57,589,002 102,166,808

4 Implementar un programa integral de salud mental con alcance a toda la poblacién. 37,299,595 56,563,053 93,862,648 47,512,108 46,093,228 46,350,529
Incrementar la cobertura de salud, fortaleciendo la infraestructura y equipamiento de las

5 unidades, centros de salud, hospitales y casas de salud, 298,905,975/| - 3,183,819 28,722,156 10,322,389 10,306,490 16,399,766
Implementar acciones para mejorar el otorgamiento de consultas, garantizando el suminisiro

6 A aibae A e oE reiEGs, 1,201,751,505 712,944 138 1,914 695643 1,029,218,718 849,766,344 885,475,925

7 Administrar de manera transparente, eficaz y eficiente los recursos para la salud. 1,009,181 828 118,074,880 1127,256,715 275,334,347 271,259,896 851,922,369

8 Implementar estrategias de vigilancia y control epidemiolégico, asi como de riesgos sanitarios. 184 536,633 54 B62 433 239,399,068 114,304 611 113,325,451 125,084,455

I.f'..l. BETHZY CALDERA BORJA L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO DRA. SILVIA | ARCIA HERNANDEZ DR. USWALDO PINEDO BARRIOS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LOS S5Z
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Avance de Gestion Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia
Zacatecas v L e P ¥ "
GOBIERNG DEL ESTADG Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
2021-2027

(Cifras en Pesos)

Concepto Aprobado

! |

e s ks hati
3 Infr

para c

el rezago social
q Fortalecer los servicios basicos y obras de infraestructura de vivienda y urbanizacién, para
combatir la pobreza y el rezago social.
2 Construir y/o mejorar la infraestruciura comunitaria para la dotacion de servicios basicos a i 3 i g 2 .
comunidades y poblacidn en pobreza o rezago social.
3 Fortalecer centros concentradores de servicios en zonas de alta dispersion, para facilitar la . - i J k i
integracion y atencion de necesidades de servicios basicos.
4 Construir o rehabilitar carreteras y caminos para fortalecer la integracién de comunidades en i £ i " L .
situacion de rezago.
4 Desarrollo urbano y vivienda para la integracion social

4 Realizar mejoras en espacios de vivienda como instrumento para la integracion y dignificacion 1
social. | | . i i

2 Construir espacios de viviendas para su mejora y dignificacion, contribuyendo a la mejora de | . i . I "
la calidad de vida de sus habilantes.

3 Rehabilitar espacios publicos, como estrategia para favorecer la convivencia, la cohesién 2 | i 5 g i
social y el sentido de pertenencia en sus comunidades.
Consclidar y mejorar la movilidad urbana y los servicios de transporte publico, para generar un

5 ambiente urbano digno y armonico, que permita condiciones de seguridad y desarrolio para la - -1
sociedad.

8 Forlalecer acciones para preservar la riqueza artistica e histdrica, asi como la tradicién e . 3 | . i i
identidad de nuestro Patrimonio Histarico.
Impulsar el desarrollo de ciudades inteligentes bajo el concepto de centralidades urbanas, que

7 promuevan la integracion comunitaria y la distribucion de equipamientos, para reducir los <
costos de desplazamiento de la ciudadania.
Impulsar el desarrollo de centros urbanos resilientes y sostenibles, que garantice el

8 otorgamiento de servicios y la renovacién urbana, con mecanismos de cuidado del medio - -
ambiente.

9 Impulsar el fortalecimiento del ordenamiento territorial estatal, integrando al territorio y las J i _ | i |
regiones a los procesos de desarrollo y bienestar.

10 Fortalecer los procesos para la regularizacion juridica y catastral de la propiedad de | I ; J ; 2
asentamientos humanos tanto urbanos como rurales.

5 Deporte para todos

2 Fortalecer la practica deportiva mediante el uso de infraestructura en todo el Estado. -

a Fomentar ia cultura del deporte en instituciones publicas, como instrumente para la mejora de p i i t i ) i
la salud, la convivencia y el bienestar fisico y emocional,
Fortalecer |os programas de becas y estimulo a deportistas que logran resultados destacados
4 3 5 " 5 - : - E - - d
en los eventos del Sistema Nacional de Competencias y del Ciclo Qlimpico.

5 Desarrollar, mantener, rescatar y rehabilitar |a infraestructura deportiva en todo &l estado. -

1.5.1. BETHZY CALDERA BORJA L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO 1A
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL DE LOS 552
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(E l Avance de Gestion Financiera 2026
gl Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia
Zacatecas R i P Fra y -9
GOBIERNG DEL ESTADO Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
2021.2027

(Cifras en Pesos)

Ampliaciones/
Concepto Aprobado

educciones

Subejereicio
Devengado Paga

6 Desarrollo cultural para la convivencia social

1 Impulsar el desarrollo cultural con enfoque social, -

, Fortalecer el programa de cultura en espacios plblicos para incentivar la convivencia | 1
comunitaria, 1

3 Promover acciones para Hevar la culiura a todas las comunidades del Estado, fomentando
nuestra identidad cultural y natural. 5

4 Redisefiar la poliica cultural mediante acciones que eviten la fuga de talento zacatecano. - -

5 Crear programas que articulen infegraimente la cultura y el turismo, para el forlalecimiento del i i - |
desarrollo econémico y social de las comunidades, &

6 Implementar programas de apoyo para el fortalecimiento de las industrias creativas en la d : b £ L
entidad. 5

Promover un amplio programa de rescale y rehabilitacion de los museos y espacios publicos y
7 culturales pars proteger, preservar y difundir el patimonio cultural tanto material, como - -
inmaterial de nuestro estado.

7 Integracion de la comunidad migrante

1 Implementar programas para el fortalecimiento de los vinculos con nuestros migrantes. - -

2 Orientar &l uso de remesas al financiamiento de proyectos y actividades productivas, en i L . 4
alternativas de mezcla con recursos publicos. B

8 Sostenibilidad del agua y medio ambiente

, Desarrollar y fortalecer la infraestructura para el tratamiento y aprovechamiento de aguas il
residuales, i

3 Impulsar el desarrollo o fortalecimiento de sistemas regionales para la gestién de residuos | ] | J I
sélidos. L]

]

Impulsar proyectos y acciones de mitigacion y remediacion del impacto ambiental en las
acciones de desarrollo urbano.

8 Atencion a Grupos Vulnerables

2 |Impulsar y promover la incorporacion de las juventudes al sector laboral y educativo. - - -

5 Fortalecer la atencion a personas en condiciones de vulnerabilidad, bajo la norma de no dejar Y . .
a nadie afuera, no dejar a nadie atras.

6 Brindar y fortalecer la atencién a las personas con discapacidad. - - i

 Lehey Qs

L.C. LETICIA QUIROZ ALONéO.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

o s

DRA. SILVIA IRMA G).\.Rl-:l ; HERNANBEZ
DIRECTORA DE PLANEACION

LS.L. CALDERA BORIJA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

DR. USWALDO PINEDO BARRIOS
DIRECTOR GENERAL DE LOS SSZ
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Avance de Gestién Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Zacatecas

GOBIERNG DEL ESTADC Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)

2021-2027

Subejercicio
Concepto Aprobado Devengado Pagado
- : =356
10 Mujeres Zacat Transf do la Historia . . i o
Impulsar mecanismos para el empoderamiento socioecondmico, cultural y politico de las

1 mujeres, con el fin de potenciar su propio desarollo y come agente de cambio para la - = = o
{rasformacion estatal.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional en los tres érdenes de gobiemo, y promover la J

perspectiva de género en |a administracion publica. i

3 FPromover y aplicar acciones de proteccion para prevenir y atender a mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos.

4 Elaborar y difundir el programa para la igualdad entre mujeres y hombres. & = = %

& Establecer y operar un programa de capacitacién que contribuya a fomentar procesos de
reeducacion.

& Promover la armonizacion legislativa en materia de los derechos humanos de |as mujeres. - - - =

Crear mecanismos de paricipacion ciudadana para incrementar la sensibilizacion e
7 incorporacién de liderazgos comprometidos en las politicas publicas con perspectiva de - - - -
género,

Total del Gasto Principio Rector 2 2,617,946,577 1,171,560,127 3,789,506,704 1,572,283,443 1,485,070,283 2,217,223,261

&

CALDERA BORIJA L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO DRA. SILVIA | GARCIA HERNANDEZ DR. USWALDO PINEDO BARRIOS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LOS SSZ
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| | Avance de Gestion Financiera 2026
Q" Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia
Zacatecas I
GOBIERND DEL ESTADO Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
2021.2027

(Cifras en Pesos)

Ampliaciones/ S Subejercicio
Concepto Aprobado X Madificado Devengado Pagado
Reducciones
1 | 4 5 6

3=(1+2)

3 Ecosistema Socioeconomico Sdélido e Inclusivo

41  Dignidad para el campo
2 Impulsar el desarrollo tecnolégico para el incremento a la productividad agropecuaria. %
4 Promover la activacion y regeneracion de suelos para la mejora de la produciividad. =
6 Generar alternativas para la mejora de productos caprinos, leche y carne de bovino. - -

8 Fomentar la feminizacibn del campo mediante el apoyo a los proyectos productivos
encabezados por mujeres

11 Estimular a la formalizacion laboral de los trabajadores. -

12 Fomentar la auloproduccion de alimentos en areas rurales, para fortalecer la autosuficiencia i |
alimentaria. i

2  Encadenamiento productivo para la industria y la mineria -

1 Promover la generacion de sinergias entre la industria, gobierno y el sector académico. - -
8 Promover la cerificacion de estandares de calidad y mejores practicas. -
3  Modernizacion de la actividad comercial y de servicios
1 Fomentar la creacion y fortalecimiento de marcas locales. -
3 Implementar programas de estimulos econémicos para el fomento al empleo. - -
4  Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado
& Fortalecer la promocion y difusién de Zacalecas como destino turistico. - -

Impulsar el furismo en pueblos magicos, para generar condiciones para el desarrollo ] i ; )
economico.

5 Infraestructura para el desarrollo econdmico

2 Desarrollar infraestructura industrial basica para promover el desarrollo econdmico. - -

1.5 B CALDERA BORIJA DRA. SILVIA GARCIA HERNANDEZ R. USWALDO PINEDO BARRIOS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LOS SSZ
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Avance de Gestién Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia
Zacatecas " PR s 2
COBIERNG DEL ESTADO Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
202¥-2027 -
(Cifras en Pesos)

ones/ Subejercicio
Concepto Devengado

T=(1+2)

6 Ciencia, tecnologia e innovacion
1 Impulsar el cambio en las empresas locales para la transformacién digital e industrial 4.0, - - -
3 Foralecer el financiamiento de proyectos de investigacion vinculados a la economia social, - - -
4 Promover los proyectos de desarrollo tecnologico desde el seclor publico.

5 Implementar y fortalecer los programas educativos de formacion tecnoldgica con compromiso g
y responsabilidad social y ecolégica. % - -

& Promover la generacion de esquemas de investigacion aplicada a los seclores estratégicos
del Estado. i E 1 ) . "

7 Impulsar proyectos de innovacian teencloaica en MIPYMES.

Implementar programas para la formacion de capital humano especializado para la insercién : ,
laboral, = y < =

7  Productividad en los sectores industrial y de servicios

|

Implementar programas para el impulso de proyecios de economia inclusiva y social. -
Impulsar el desarrollo artesanal en la economia social.
Fortalecer las alternativas de financiamiento a través de |a banca de desarrolio. - - -

L=

Generar esquemas de acompafiamiento y asesoria en procesos de emprendimiento. s . -

Total del Gasto Principio Rector 3

I;S.l. B : T L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO DRA. SILVIA IRMA GARCIA HERNANDEZ /DRCUSW.
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECT DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LOS S5Z
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Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

I, 1l. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Fin

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2 2
SERVICIOS DE SALUD DE ZACATECAS 0 6



Avance de Gestion Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas

Zacatecas
COBIEAND DEL ESTADO
2021.2027
Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Fin al 30 de junio de 2026
|
No ‘ Hen : i : |Fas Dimensio | Unidad de| Fecha P
“roy o] . 0 1 1 sto edio\ A
Eroyecto Proyecto | Objetivos Indicador Método de Calculo . Tipo | = Sentido Medida | Meta Medio Veri Hr_:s.uit:-\dci Copiita
Servicios de Salud de Zacatecas
Porcentaje de Lograr la cobertura universal
de servicios de salud, en
Personal de cobertura de la ! Wy
i o siblain ( Poblacién total del particular la proteccian conira Reaionalizacién
capacidades Contribuir a atendida por Estado de Zacatecas / los riesgos financieros, el Oagrativﬂ 5 Resultad E L o8
1 s garantizar el acceso Poblacion atendida Impacto | Eficacia | Anual Constante |Porcentaje| 100 |acceso a servicios de salud P p 9 30-06-26 RIS - Junig
fe0mcas ¥ oon universal a la salud alguna 3 interinstitucionalmente ) * esenciales de calidad y el acaldad del Esado anisel 2088
cobertura institucion de |, 7 y de Zacatecas
astatal. SEI'\I'iCiOS de acceso a medlcemerllas
salud eficaces, accesibles y de
calidad para todos.
Contribuir a i :
gamnhzar el acceso ( Numero de defunciones sl!t{;)s".::::éndaZO.?U
Proteccién de ;":;T;‘:é 2;2';:\':.‘: Ra:tor;i:e d de nifias y nifios menores Des_arrollar y I’omer_ﬂar medDS {Medio del
la Salud de la oy iclo jmertalidad en |0 o arios en el afio/ A5cianes e permitan Verificacion para Resultado Enero - juni
2 : médico de alta nifas y nifios : i Impacto | Eficacia | Anual |Descendente| Razén | 10.82 |resolver situaciones para agogae; | SRR AN
Poblacién de la Nimero de nacidas P S
3 idad fortaleciendo |menores de ¥ i i ifi DOS)E Informe del anual 2026
Corunidad cali nanidos: vivasy i evitar la mortalidad de nifias y | .. s
la salud de la cinco afios o) TR nifios menores de cinco afios |> S M@ Estadistico
% el afio ) * 1000 Epidemiolégico de
poblacion de la yEp g
comunidad Defunciones (SEED).
Razén de ( Total de defunciones
i ocurrid :
morialidad por a;:‘;‘p:f :;ﬂzl???:iisg_ Realizar acciones preventivas E;G;ir:l?ar;c; Inferme:
CanCer cemvico - | verino especificoen el |impacto| Eficacia | Anual | Descendente| Rezen | g2 [PArareduciriasmuertespor o poiooy ReSUNadD | 4, g, o |ENero - junio
uterino en afo f Poblacion total cancer cérvica - uterino en GO L anual 2026
mujeras de 25 ¥ Shecllioieie mujeres de 25 afios o mas. Eputemidiogie de
afcs & rds del grupo especifico ) * *  |Defunciones.
Contribuir a 100,000
garantizar el acceso
Salud para universal a la salud g g I
5 [|poblacionde  mediante un servicio f::oc?:;:z: ;rner:r:iencia Erfatiaar st eacion eh
grupos maFllco de alta  |Porcentaje de d de matod temas sobre salud sexual y . ;
vulnerables  |calidad con énfasis ; B usde metodos ; Sitio web:
mujeres en reproductiva |a cual debe :
en la salud de i anticonceptivos il hitps://agenda2030.
edad féril (15 a d dirigirse al aumento de 5 =
grupos vulnerables |49 af idgs |medemos en mujeres en . S mx/ODSind.htm|?i
afios) unidas |10 S0 e a 40 informacidn y conocimientos |1 5050030005000 | Resuitado Enero - juni
con demanda afios) unidas en el Impacto | Eficacia | Anual | Ascendente |Porcentaje | 9532 |sobre el uso correcto y acceso 10&cveind=1408 30-08-26 | -0 - lUnio
satisfecha de a métodos anticonceplivos pencne ey . 200
metodos ot e demapda modemos, asi como a b
: total de anticoncepcion i ot b=9%&lang=es#/Metla
::::::rn:.c:sptwos en mujeres en edad féril '.ilcar Jos tomores data
(de 15 a 49 afios) unidas cm?;r'as en tomo a sus .
en &l momento t ) * 100 posibles efectos secundarios.

L.S.1. B%ﬁé CALDERA BORJA

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

ehur,

L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

(L

—
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Avance de Gestion Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas

™

Zacatecas
CORIE ;;’l‘; ‘I:r:{‘: ?:'S TADO

Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Fin al 30 de junio de 2026

Proyecto Objetivos Indicader |  Método'de Calculo Tipo Rimengio Frer:uen Sentido Umfmfd de! Meta Supuesto Medio Verificacién | Resuitado | | 2ha perdag
ecto | n cid Medida Captura | Evaluado
Servicios de Salud de Zacatecas
Enfatizar la educacién en Gmbre
( Es €l cociente del temas sobre salud sexual y 5
[tass d_e nimero de nacimientos repreductiva la cual debe s g
fecundidad (de i o Informe generado en
ocurridos en ninas y dirigirse al aumento de
15 a 19 afios) dol 1 15 i : b7 A |a Plataforma
por cada 1,000 |Fd0lescentes entre 15y o informacian y conocimiantos |- oo cietemade | Resultido Enéro = jiro
= ! 19 afios que tienen lugar | Impacto| Eficacia | Anual | Descendente Tasa 58.7 |sobre el uso comecto y acceso = 2 30-06-26 J
nifas y enundilirinada el stod 2 I Informacion Béasica anual 2026
Contribuir a adolescentes en ; 2 mealdos Alconeepives: | il riide Balud
garantizar el acceso |ese grupo de Total de mujeres de 15 & imodernos, asi como a (SINBA
Balud para S Ersal b eciud 19 afios a mitad de ese desmitificar los temores y Y
edad afio)*1,000 : proyecciones de
poblacién de  |mediante un servicio : £186n0/A8 o IoING A Bus poblacién CONAPO
3 grupos madico ds alta posibles efectos secundarios.
vulnerables calidad con énfasis
en |a salud de Sitio wab:
grupos vulnerables ( Total de defunciones de hitps://age
ps:/fagenda2030.
Tasa de la poblacién menor de 5 S:;i::g:u“;lgg:.::; mx/ODSind html?i
morialidad de  |afios de edad en un csicyzed P nd=0DS0030C00500 | Resultado Enero - junio
2 I t
rifds merores |deteniiado ana mpacto| Eficacia | Anual | Descendente Tasa 10.85 :?:::F; sntu:c;%nzsdparg_ 10&cveind=238cveC anual 30-08-26 2026
de 5 afos nacidos vivos del mismo ‘;ﬁo i Id: i ks mn:S Y lob
periodo )*1,000 nifos menares de cinco anos | g4 jang=es#Metad
ata
Contribuir a Sitio web:
garantizar el acceso { No. total de defunciones htips:/lagenda2030,
Salud mental universal a la salud Razén de estimadas por suicidio y Fortalecer acciones parala  |mx/QDS (Medio de
medianie un servicio . lesiones autoinflingidas : prevencion del suicidio entre  |Verificacion para Resultado Enero - junio
4 en la poblacion |77 alidad ) e ]
on 18 Poblacion |médico de atta S"L‘ﬁ‘; d:::s PO e una poblacién / Wpacio) Efcads | Aauat | Desoandenta] Ramin | S8 f b e con sdeceines: | [O08) 8 Infotne anual | 200826 |7 oh08
calidad fortaleciendo Nomero total de de este tipo de tendencias. Estadistico y
|a salud mental en la poblacién ) * 100,000 epidemiologico de
poblacian. Defunciones (SEED).
Contribuir a El modelo de atencion a la Documento: Informe
garantizar el acceso { Total de camas salud vigente establece un del Subsistema de
Fortalecimiento |universal a la salud |Razon de censables / Poblacién valor menor como norma, los | Informacion de
5 dela mediante un servicio |[camas abieria responsabilidad | Impacte | Eficacia | Anual Constante Razén 093 organismos intemacionales de|Equipamiento, Resultado 30-06-26 Enero - junio
infraestructura  |meédico de alta censables por A las Serupi'gins de Salud : salud establecen el minimo Recursos Humanos &|  anual B 2026
fisica en salud |calidad a través del |mil habitantes de Zacatscas ) * 1000 deseable para una adecuada |Infraestructura para
fortalecimiento de la cobertura s una cama por la Atencion de la
infragstructura fisica. 1,000 habitantes, Salud (SINERHIAS).
b
1.S.1. BETHZY CALDERA BORJA L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO DRA. SILVIA |
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTQORA DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL DE LOS 552
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Zacatecas
CORIERND DEL EATADS
2021.2027

No

ayecto
RICYEatD

Avance de Gestién Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas

Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Fin al 30 de junio de 2026

Resultado

Objetivos

Indicador

; i 7 Dimensia |Frecuen Unidad de
Metodo de Ca ) Tipo ; Sentido ; ] esto

Medio Verificacion

Periodo
Evaluado

Servicios de Salud de Zacatecas
Parcentaje de Lograr l_a.c:obenure universal DDﬂI.II'T'IEI':ﬂD: "
BbEE Al de servicios de salud, en Regionalizacion
. ; { Poblacion total del particular la proteccién contra |Operativa por
Atencién . poblacion B ; .
tdica de Contribuir a atendida por Estado ge Zacatecas / los riesgos financieros, el Localidad del Estado Resultado Exin il
B Fitha garantizar el acceso e Poblacion atendida Impacto | Eficacia | Anual Constante | Porcentaje| 100 |acceso a servicios de salud  |de Zacatecas. Area e 30-08-26 2026
P Yo universal a la salud |, gene interinstitucionalmente ) ~ esenciales de calidad y el que genera la
segundo nivel institucién de - T e
it 100 acceso a medicamentos, informacion;
servicios de :
eficaces, accesibles y de Direccion de
salud ? =
calidad para todos. Planeacion.
convur b
gerantizer-el acceso’ Parceniale de ( Atencicnes de salud rtic II la prot f; contra |Nombre
universal a la salud |atenciones de : ALY 8 e oein -y
Transparencia |mediante la salud con recurso asignada / los riesgos financieros, el Documento/Archivo: Resultado £ ;
ki p by i Total de atenciones de  |Impacto| Eficacia | Anual Constante |Porcentaje| 100 |acceso a servicios de salud  |Estructuras 30.06-26 |- - Junio
en salud administracion programadas 2 : . anual 2028
salud programadas ) esenciales de calidad y el |programaticas de |a
transparente de los |con recurso 100 di o tidad federati
recursos pars la asignade acceso a medicamentas enti erativa
S5iid eficaces, accesibles y de
: calidad para todos.
Contribuir a ( Total de muestras de gg;’;‘s'gz:w
Prevencion de galrantlzar o acteso Porcentaje de U petable due s e gesarrol!an ¥ lorngnlan administrativos e
universal a la salud ajusta a la NOM-1277- acciones de saneamiento
enfermedades muesiras de o o : informes internos del
dis-sositial mediante un servicio 34 satable SS5A1-1984 en relacian basico que permitan e Fesncnesbe Resultado E s
8 CoMe | médico de alta agua b con la cantidad de cloro | Impacto| Eficacia | Anual | Ascendente |Porcentaje| 90 |conjuntamente con otras de P : 30-08-26 |-"ero-Junio
epidemiologico 5 dentro de la L = ! ; " "% |Area que genera la anual 2026
h calidad basados en residual en el ano / Total caracter ambiental disminuir | gl
y riesgos : NOM de cloro informacion:
: |a prevencién de de muestras de agua las enfermedades A
sanitarios, residual " 5 : Direccion de
enfermedades y potable programadas ) gastrointestinales P
riesgos sanitarios. 100 Freleceionzonia
i Rigsgos Sanitarios.
Fuente de fa Informacidn: Direccidn de Flaneacion / Servicios de Salud de Zacalecas.
LS. BEI'FI’Z'éALDERA BORJA L.C. LETICIA QUIROZ ALONSO DRA. SILVI GARCIA HERNANDEZ

zéaé ALDO PINEDO BARRIOS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA DE PLANEACION IRECTOR GENERAL DE LOS SSZ

Frogramatica / 1.3



Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

1. IV. Informacién Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propdsito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2026
SERVICIOS DE SALUD DE ZACATECAS



@

Zacatecas
COBICANG DEL ESTADO
20212027

Avance de Gestion Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas

Matriz de Indicadores de Desempeno bajo la Metodologla de Marco Légico a Nivel Propdsito al 30 de junio de 2026

HG Proyecto Objetivos Indicador Método de Calculo Tipo. | Dimensién [Frecuencia| Sentido Ur‘uda_d ek Supuesto Medio Verificacion Resultado AL ASUSHS
Proyecto | Medida Captura | Evaluado
Servicios de Salud de Zacatecas

Porcentaje de
Establecimient 5
os de Atencién ( r:iumep ge 4
Médica de las THIioN e
Instituciones atencion medica con Los trabajadores de los
Personal de Pablicas del |2vance enla Servicios de Salud de
Salud con implementacion del Zacalecas, administrativos, Sitio Web:
Capacidades sessikvanil i MGCS en un afio mandos medios y puestos de |hitp:/fcalidad.salud.g| Resusltado Enero - junio
L Técnicas y con .:ac::::n =le g:ﬁjgrli::e determinado / Namero | csultados | - Eficacia Al Astendatis. | Forctale | 120 confianza participan ob.mx/site/calidadfc anual Tlan 2028
Cobertura ' avences/ena de establecimientos activamente en la alidad_s alud.html
Estatal .. |registrados para la implantacion del modelo
implementacio |. 5
implementacion del MGCS.
n del Modelo MGCS para el mi
de Geslion de afio) * ‘FIJDO ismo
Calidad en
Salud (MGCS).
{ Ndmero de nifas y
Porcentaje de  |nifos de 1 afio de edad .
Cobertura con |cobertura con  |gue completan el Se forialece el cumplimiento ::tgggasgl:gﬁri?,io :
Proteccion de  |esquema esquema esquema basico de de aplicacidn del esquema nd=0DS00 ;IUDOfSD
la Saludde la |completo de  |completo de vacunacion en un : : completo de vacunaciénenla | .~ e Resusitado Enero - junio
2 Poblacién de la \vacunacion en |vacunacion en |periodo determinado / hesuiisdos| Encaqs Amal Ascentenls. | Porseokas) 85 poblacién objetivo para la gé?f‘we'm oy anual A=0e:0 2026
Comunidad nifias y ninos  |nifias y nifios | Tolal de nifias y nifios prevencion y disminucion de
i = b=99&lang=est#/Mel
de 1 afo. menores de 1 |de un afio de edad de enfermedades. i
afo. ese mismo periodo ) *
100
Nombre
{ Namero total de il sl gl
. Mortalidad por [Mortalidad por [defunciones de mujeres o gmafgma
Poblacion de |CaNCe" oiad a2t y i atos da L8 pRrsani dc dupon Federal Sistema de | Resushado Enero - juni
3 mamario de  |mamaricen  |edad por cancer Resultados | Eficiencia Anual  |Descendente| Razon | 16.6 |vuinerables acuden a recibir e 30-08-26 | eT0 - Junio
Grupos s : : Informacién Basica anual 2026
mujeres de 26 \mujeres de 26 [mamario / Total de los apoyos en salud. :
Vulnerables A : 5 en materia de Salud
y mas afios. |y mas afos mujeres de 25 mas afios (SINBA)
de edad ) * 100,000 Y
proyecciones de
poblacion CONAPO
B HZY CALDERA BOR:IA L.C LEl'lC!A QUIROZ ALONSO DRA, SILVIA GARCIA ERNANDEZ USWALDO PIN (o] BARRIOS

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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DIRECTORA DE PLANEACION

DIRECTOR GENERAL DE LOS SSZ




o

Zacatecas

COBIERNG DEL ESTADD
2021.2027

Matriz de Indicadores de Desempeiio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Propésito al 30 de junio de 2026

Avance de Gestion Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas

|
| Unidad de

|
No : s 2 3 ; % _ *3 " sl A Fecha Periodo
Proyecto Objetivos Indicador ‘ Método de Calculo Sentido Medida M Supuesto Medio Verificacion Resultado Captira.| (Evaliads
Servicios de Salud de Zacatecas
- Nombre
( Numero de consultas o
La poblacién ﬁ:&:}a de especialidad P‘:wm"wmmh'm'
Salud mental |zacatecana | C77 U S " |otorgadas / Poblacion bl ‘" ;';"’::f’“em" o0 “ -
4 en la poblacién [tiene acceso a ?eca da 1.000 abierta responsabilidad |Resultados| Eficacia Anual Conslante Razén | 100 P | LG Bal o Ior_ma Busliace 30-06-26 Ehate M
sacaldcana {a aterdian an ﬁqb't 4 B de kis Sericids de consultas cuando se requiere |Federal f‘:_is1er|:la_de anual 2026
salud. Alanmes Salud de Zacalecas ) * Informacion Basica
otorgada 1000 en materia de Salud
(SINBA).
Como instrumento de
planeacion que contribuya a .
diagnosticar y reconfigurar gm?;:::;;‘.én
redes estatales de =
i .. |Operativa por
establecimientos de servicios localidad del Estad
Fortalecimiento - Porcentaje de | Total de localidades de salud que permitan oAl B
dela Garsntizana) actualizacion |del Estado de Zacatecas disminuir las brechas de JE CRcKECAS, A Resusitado Enero - junio
5 : — ; 7 <
Infraestructura |20 218 ge 1 /Localidades cubiertas |Fooutados| Eficacia | - Anual | Constante | Porcentaje | 100 | 0000, 5 13 atencion medica, [0U° 99n6rala anual | 30082617 o0z
e salud. 7 s b : _ informacion:
Fisica en Salud regionalizacion. |por la REDESS ) * 100 garantizando la continuidad X
b Direccion de
de la atencian, incrementando Plansacion /
la capacidad resclutiva de los Diteocidnide
servicios y focalizando i re
3 Atencion Médica,
esfuerzos en las areas mas
vulnerables.
Coma un instrumento de
planeacidn que contribuya a  |Documento:
diagnosticar y reconfigurar Regionalizacion
redes estatales de Operativa por
establecimientos de servicios |Localidad del
Alencion ) Porcentaje de  |{ Total localidades del de salud que permitan Estado de
Medicade  |CoarUZArel o yalizacion  [estado de Zacatecas / disminuir las brechas de  |Zacatecas, Area Resusfiad Enero - juni
6 i accesoala icaci i . u o : nero - junio
Primer v o dela Localidades cubiecias | oo ados] Eficacla | Antal | Asmendents |Porconiaie] 100 | o o o alencion médics; |oue genera ta anual 30-06-26 | ™o 06
Segundo Nivel i regionalizacian. |por la REDESS ) * 100 garantizando la continuidad  |informacion:
de la atencién, incrementando |Direccién de
la capacidad resolutiva de los |Planeacion /
servicios y focalizando Direccién de
esfuerzos en las dreas mas  |Atencion Médica.
vulnerables
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Avance de Gestion Financiera 2026
Servicios de Salud de Zacatecas

Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Proposito al 30 de junio de 2026

\ Ini “C A
__“n_ Proyecto Objetives Indicador Metodo de Calcule Tipo Dimensian |Frecuencial Sentido Lmr_iald de Meta Supuesto NMedio Verificacion Resultado [meetha L)
Proyecto Medida | Captura | Evaluado
|Servicios de Salud de Zacatecas
Documento;
Regionalizacién
Operativa por
Administrar de { Total de presupuesta localidad del Estado
forma Porcentajede | . Se administran los recursos  |de Zacatecas. Area oo
7 :;a::i;'z'e“‘“a transparente  |distribucion de efr‘:‘::dﬁ ; :;2'3! 2L Resultados| Eficacia | Anual | Constante |Porcentaje| 100 |en las necesidades dela  |que generala Re::fg’"" 30-06-26 E“e;‘:jéé““w
los recursos  |presupuesto pro r:ma do)* 100 institucién. informacion:
de la salud prog Direccion de
Planeacian /
Direccién de
Atencion Medica
Fgducitis ( Total de muertes de Dacumenta: Informe
Razon de nifias y nifios menores del Sisterna
o Tasa de - % i i
Prevencion de | o idad - mortalidad en  |de cinco afos por Se desarrollan y fomentan Estadistico y
Enfermedades A nifias y nifios  |enfermedad diamréica acciones que permitan Epidemiologico de
de Control et menores de aguda (EDA) durante un N " resolver situaciones para Defunciones Resusltado Enero - junia
8 |epidemiolégico :'f;‘::ii cinco afios por |periodo dado / Mamero |FeSUitados | Eficacia | Anual |Descendente| Razon | 084 ) o oo o o (SEED). Area que anual 30-06-26 | o006
y Riesgos nigﬁas nifios enfermedades |iotal de poblacién menor diarréicas agudas en nifas y |genera la
Sanitarios | Y diarréicas de cinco afos durante el nifos meneres de cinco afios. |informacion:
menaores de i : 52 sahiges
it Rt agudas.. mismo periodo ) Direccion de
' 100,000 Planeacidn.

Fuente de la infarmacidn: Direccion de Planeacion / Servicios de Salud de Zacatecas.
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DIRECTORA DE PLANEACION
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