
161 2.2.6 Atención Médica de Primer y Segundo Nivel

2.2.6 SSZ  C.1 Consulta externa otorgada

Consulta-Otorgar 1613192 1562893 223702 13.87 % 14.31 %

La Dir. Gral .de 

Inf. en Salud en 

coord. con los 

Progr. Fed. en 

Salud, están 

llevando a cabo 

un proceso de 

actualización y 

validación en los 

Sist. de Inf. 2023, 

por lo que no se 

han liberado 

oficialmente las 

fuentes de inf. 

para llevar a cabo 

los procesos de 

eval. de manera 

oportuna.

161 2.2.6 Atención Médica de Primer y Segundo Nivel

2.2.6 SSZ  C.1 Consulta externa otorgada

Consulta-Otorgar 1613192 1562893 424193 26.3 % 27.14 %

Equipos de 

trabajo 

incompletos, 

inseguridad en 

zonas de difícil 

acceso, falta de 

contratación con 

gasolineras que 

son acreditadas 

por el Estado, 

vehículos de 

Unidades 

Médicas Móviles 

obsoletos.

Meta Modificada

Cuenta Pública 2023
Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversión

Reporte generado: 2024-02-15 10:08:55

Observación

Trimestre 1: Enero-Marzo

Trimestre 2: Enero-Junio

Trimestre 3: Enero-Septiembre

PPS/PE

D

Programa Presupuestario

Dependencia/ Entidad/ Componente

Información Programática

Unidad de Medida

Meta Anual

Proyectada Modificada
Real Obtenida

% de Avance Respecto a:

Meta Proyectada



161 2.2.6 Atención Médica de Primer y Segundo Nivel

2.2.6 SSZ  C.1 Consulta externa otorgada

Consulta-Otorgar 1613192 1562893 663750 41.15 % 42.47 %

Limitaciones de 

recursos 

humanos en 

algunos 

hospitales 

generales y 

comunitarios, 

vehículos 

obsoletos que 

requieren 

constantes 

mantenimientos, 

asimismo; la falta 

en la demanda de 

los servicios.

161 2.2.6 Atención Médica de Primer y Segundo Nivel

2.2.6 SSZ  C.1 Consulta externa otorgada

Consulta-Otorgar 1613192 1562893 883238 54.75 % 56.51 %

Actividades 

restringidas por 

falta de 

inscripción de los 

abastecedores al 

padrón de 

proveedores,imp

osibilidad de 

salidas por bajo 

presupuesto para 

combustible, falta 

de insumos por 

contar con fechas 

de caducidad 

próximas a 

vencimiento, 

falta de recursos 

humanos 

constante debido 

a áreas 

conflictivas.

Trimestre 4: Enero-Diciembre


