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Un dato relevante 
es que 46 mujeres 
manifestaron tener 
menos 
oportunidades de 
ascenso, en 
contraste con solo 7 
hombres que 
perciben esta 
limitación. Esta 
disparidad revela 
una experiencia 
diferenciada entre 
géneros respecto al 
acceso a posiciones 
de liderazgo, lo cual 
puede estar 
relacionado  con 
patrones culturales 
que colocan a las 
mujeres en áreas 
operativas o 
administrativas, 
restringiendo su 
participación en 
espacios 
estratégicos. 

Además, se 
observa que 
aunque un número 

Igualdad laboral y 
Desarrollo 
Profesional con 
Equidad 

Implementar un 
programa 
institucional de 
cultura institucional 
con enfoque de 
género. 
 

Talleres de 
reeducación con 
enfoque de género 

Diciembre 
2025 

Aula, 
proyector, 
material. 
Facilitadores y 
facilitadores 
especializados. 
Recursos 
Humanos y 
Comité de 
Igualdad 

Componente de 
Violencia de 

género  

Nº de talleres Hombres y 
mujeres de la 
SSZ 

Componente 
de Violencia 
de género, 
Sindicato  

Anual  

  Curso – taller ( virtual o 
presencial) sobre 
temas de cultura 
institucional 

Diciembre 
2025 

Aula, 
proyector, 
material, 
plataforma 
virtual, 
facilitadoras y 
facilitadores  
externos, 
Recursos 
Humanos y 
Comité de 
Igualdad 

Componente de 
Igualdad de 
género en salud, 
Enseñanza 
Estatal 

No. de cursos -
talleres 

Personal de  
la SSZ 

Componente 
de Igualdad de 
género en 
salud, 
Enseñanza 
Estatal 

Anual 

  Medición de clima 
laboral con enfoque de 
género 

Diciembre 
2025 

Cuestionarios  
digitales, 
Enlaces del 
Comité para la 
igualdad  

Componente de 
Igualdad de 
género en salud 

Nivel de 
satisfacción 
laboral 

Personal de  
la SSZ 

Componente 
de Igualdad de 
género en 
salud 

Anual  
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similar de mujeres y 
hombres 
consideran que sus 
opiniones “siempre” 
son valoradas (104 
mujeres vs. 59 
hombres), son más 
las mujeres que 
reportan que sus 
opiniones “raras 
veces” o “nunca” 
son tomadas en 
cuenta. Esto 
sugiere que las 
mujeres enfrentan 
mayores obstáculos 
para ejercer voz 
dentro de los 
equipos de trabajo. 

Adicionalmente, 
mientras que más 
hombres que 
mujeres consideran 
que existen 
medidas claras de 
apoyo institucional 
(57 hombres vs. 99 
mujeres que no lo 
consideran así), 
esta diferencia 
puede estar 
relacionada con la 

  Cursos-talleres 
(presencial o virtual)  de 
capacitación en temas 
de Hostigamiento y 
acoso sexual y laboral 

Diciembre 
2025 

Aula, 
proyector, 
material, 
facilitadoras y 
facilitadores  
externos, 
Plataforma 
virtual, 
Recursos 
Humanos y 
Comité de 
Igualdad.  

Componente de 
Igualdad de 
género en salud, 
Enseñanza 
Estatal 

No. de cursos - 
talleres 

Personal de  
la SSZ 

Componente 
de Igualdad de 
género en 
salud, 
Enseñanza 
Estatal 

Anual  
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forma en que cada 
género percibe y 
expresa 
necesidades 
vinculadas al 
bienestar. Las 
mujeres, por 
razones sociales y 
culturales, suelen 
estar más 
conscientes de 
aspectos 
relacionados con el 
cuidado, el hogar o 
el apoyo durante 
etapas de vida 
como la maternidad 
o la menopausia. 

LISMHEZ, Artículo 

50, fracción I, V, VII, 
 
Proigualdadez 

2.1.1. 

Proigualdadez 

2.1.2.  

Coadyuvancia con 

la COEPLA (GEPEA  
Proigualdadez 

2.1.4 

Estrategia de 
Igualdad en el 
Derecho a la 
Salud, mediante 
el 
acceso a los 
servicios de salud 
con calidad y con 
sentido humano 

Prevención del 
embarazo infantil y 
adolescente 

Capacitación en salud 
sexual y reproductiva 
para adolescentes 

Diciembre 
2025 

Aula, 
proyector, 
material, 
facilitadoras y 
facilitadores  
externos, 
Plataforma 
virtual, 
Recursos 
Humanos  

Componente de 
Salud Sexual y 
Reproductiva en 
la Adolescencia 

No. de cursos 
realizados 

Población 
adolescente  

Componente 
de Salud 
Sexual y 
Reproductiva 
en la 
Adolescencia 

Anual  
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Proigualdadez 

2.1.5.  

LISMHEZ, Artículo 

50, fracción II 
Proigualdadez 

2.1.3 

Campaña: Promoción y 
difusión de los servicios 
de salud sexual y 
reproductiva para 
adolescentes Diciembre 

2025 

Diseño de 
promocionales, 
personal del 
área de diseño 
de imagen 
institucional. 

Componente de 
Salud Sexual y 
Reproductiva en 
la Adolescencia 

No. de campañas 
realizadas 

Población 
adolescente 

Componente 
de Salud 
Sexual y 
Reproductiva 
en la 
Adolescencia 

Anual  

Incrementar la 
cobertura, la 
accesibilidad y la 
aceptabilidad de los 
servicios de salud 
sexual y reproductiva 
para adolescentes, a 
atreves de modulo 
itinerante “Edusex” 

Diciembre 
2025 

Gasolina, 
viáticos. 
Personal 

adscrito al 
componente 

de Salud 
sexual y 

reproductiva 
en la 

adolescencia 
Chofer y 
vehículo 
Edusex, 

Componente de 
Salud Sexual y 
Reproductiva en 
la Adolescencia 

Número de 
modulo itinerante 
“Edusex” 

Población 
adolescente 

Componente 
de Salud 
Sexual y 
Reproductiva 
en la 
Adolescencia 

Anual 

Reducción de 
enfermedades de 
transmisión sexual en 
mujeres jóvenes 

Aplicación de Pruebas 
rápidas de VIH  

Diciembre 
2025 

Insumos, 
personal 
capacitado del 
Componente 
de VIH 

Componente de 
VIH/SIDA 

No. de pruebas 
rápidas aplicadas 

Población de 
mujeres 
jóvenes 

Componente 
de VIH/SIDA 

Anual  
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Área o vocal 

responsable 

por 
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Distribución de 
condones  

Diciembre 
2025 

Insumos, 
personal 
capacitado del 
Componente 
de VIH 

Componente de 
VIH/SIDA 

No. de condones 
entregados 

Población de 
mujeres 
jóvenes 

Componente 
de VIH/SIDA 

Anual  

Promoción de la 
prevención de 
enfermedades de 
transmisión sexual en 
mujeres jóvenes Diciembre 

2025 

Insumos, 
personal 
capacitado del 
Componente 
de VIH 

Componente de 
VIH/SIDA 

No. materiales 
entregados 

Población de 
mujeres 
jóvenes 

Componente 
de VIH/SIDA 

Anual  

Difusión de la NOM-
046-SSA2-2005 
sobre interrupción 
voluntaria del 
embarazo (IVE), con 
énfasis a la atención 
del aborto seguro. 

Capacitar al personal 
médico en la aplicación 
de la NOM-046 con 
énfasis en atención a 
personas violadas, 
interrupción voluntaria 
del embarazo y aborto 
seguro. (virtual o 
presencial)  
 

Diciembre 
2025 

Aula, 
proyector, 
material, 
facilitadoras y 
facilitadores  
externos, 
Plataforma 
virtual, 
Recursos 
Humanos  

Componente de 
Violencia de 
Género y Aborto 
Seguro 

Número de 
cursos-talleres 
para personal del 
Sector Salud 

Personal del 
Sector Salud 

Componente 
de Violencia 
de Género y 
Aborto Seguro 

Anual  
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Campaña para la 
prevención y atención 
de la violencia familiar, 
sexual y contra las 
mujeres Diciembre 

2025 

Diseño de 
promocionales, 
personal del 
área de diseño 
de imagen 
institucional. 

Componente de 
Violencia de 
Género y Aborto 
Seguro 

No. de campañas Población 
abierta  

Componente 
de Violencia 
de Género y 
Aborto Seguro 

Anual  

Material de difusión 
para la prevención y 
atención de la violencia 
familiar, sexual y contra 
las mujeres Diciembre 

2025 

Equipo de 
cómputo, 
personal del 
área de diseño 
de imagen 
institucional 

Componente de 
Violencia de 
Género y Aborto 
Seguro 

No. de materiales 
diseñados 

Población 
abierta 

Componente 
de Violencia 
de Género y 
Aborto Seguro 

Anual  

Actualización del 
padrón de mujeres 
con enfermedades 
crónicas 

Actualizar una base de 
datos estatal con 
enfoque de género 
sobre enfermedades 
crónicas en mujeres. 

Diciembre 
2025 

Equipo de 
cómputo, base 
de datos de 
mujeres con 
padecimientos 
crónico-
degenerativos, 
Personal 
adscrito a la 
Dirección de 
Planeación de 
los SSZ 

Componente de 
Crónico-

degenerativos 
 

Número de 
acciones para 
realizar 
actualización del 
censo 

Mujeres 
zacatecanas 
que 
presentan 
enfermedades 
de 
mayor 
incidencia y 
padecimientos 
crónico-
degenerativos 

Componente 
de 
enfermedades 
crónico 
degenerativas, 
Dirección de 
planeación 

Anual  
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 Mapa georreferencial 
de mujeres con 
cáncer 

Realizar un censo de 
datos para construir el 
mapa georreferencial 
de mujeres con cáncer 
(mama, cervico-
uterino). 

Diciembre 
2025 

Equipo de 
cómputo, base 
de datos de 
mujeres con 
cáncer, 
Personal 
adscrito a la 
Dirección de 
Planeación de 
los SSZ 

Componente de 
Crónico-

degenerativos 
 

Número de 
acciones para 
realizar el mapeo 
poblacional y geo-
referencial 

Mujeres con 
distintos tipos 
de cáncer 

Componente 
de Cáncer de 

la mujer 
Dirección de 
Planeación   

Anual  

  

Autorizó: 
 
 
 
 
Dr. Uswaldo Pinedo Barrios.  
Secretario de Salud y Director General de los SSZ   
Presidente del Comité para la Igualdad entre Mujeres y Hombres  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 


