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DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES PARA
SU CAPACITACION

Los trabajadores tendran derecho a:

a. Acceder a la capacitacion para el desempefio conforme a
los programas y/o convenios que elabore la Secretaria y la
capacitacion para el desarrollo conforme los requerimientos
establecidos en este Reglamento;

b. Recibir la constancia correspondiente conforme a lo
dispuesto en el Capitulo V del presente Reglamento;

c. Presentar las constancias que acrediten su capacitacion y
le sean reconocidas para su correspondiente participacion
en concursos escalafonarios y,

d. Recibir la capacitacion necesaria para desempefiar el
puesto en el que se encuentra laborando en la Secretaria,
previo analisis del caso.

Los trabajadores de base de la Secretariatienen derecho
y correlativamente obligacion de capacitarse, para tales
efectos deberan:

a. Ajustarse a la calendarizacion de las actividades
programadas para su capacitacion;

b. Contar con los antecedentes académicos o laborales
dispuestos para el perfil del evento de capacitacion;

c. Asistir a los eventos de capacitacion en los horarios
establecidos y desempefarse con responsabilidad vy
eficiencia en las actividades senaladas;
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d. Conservar el orden y la cordialidad durante el tiempo
establecido para la imparticion de las actividades;

e. Presentar los examenes de evaluacion correspondientes;

f. Aplicar los conocimientos adquiridos y difundirlos en su
ambito laboral;

g. Remitir copia de la constancia de su participacion en los
eventos de capacitacion a la coordinacion administrativa
correspondiente, para la integracion en su expediente; y

h. Observar los demas lineamientos que se establezcan al
respecto.

Fuente:

REGLAMENTO DE CAPACITACION
CAPITULO I

Art.8Y9



