LEY DEL 1999l E

sobre la Seguridad

jadores del Estado
1917 —> Articulo 123

Ley de civiles y 12 de agc
retiro de 192

1947 —> Ley de Pensiones

Primera Ley - 30de
del Instituto | Diciembre

1958

La Direccion General de
Pensiones y retiro se
transforma en el ISSSTE

1960

ISSSTE




LEY UEL lIoo9ol L

v/ Razones

e Transicion demografica

» Transicion epidemiologica

 Fondos financieros en pensiones y
salud insuficientes
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Transicion Demografica ]
Esperanza de vida al nacer 1
Edad promedio de retiro I
Tiempo de disfrute de pension 'l
gg(r)prn)c;rrc]:;ci’)gniz cc):otizantes activos ]
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Transicion Demografica

Pensionados = 9
mas que
en 1975

3 veces de 1960 a 2006 20 veces
|
35 millones 105 millones 500 mil 11.4 millones
de habitantes de habitantes
Derechohabientes

Cotizantes = 12

- en 2006
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Transicion Epidemiologica

1950 2006
Infectocontagiosas Cronico degenerativas

Diabetes Mellitus
Hipertension Arterial
Insuficiencia Cardiaca
Cancer Pulmonar
Cancer Gastrico

. Artritis Reumatoide

Enfermedades cortas, violentas Y S e L N EIo M s IR ERS
de rapida resolucion. y de resolucion a largo plazo.

Tuberculosis
Pulmonia, Neumonia
Colera, Malaria
Sifilis, Gonorrea
Viruela, Sarampion

g W N

51.4 aNos de Expectativa de vida g1 0o S eIt £\ Yo SRV E!
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En el supuesto de la Ley ante
y prestaciones son insuficiente

de cada peso de pensiones
psidio federal

*Esto representa 44 Miles de Millones de Pesos en 2007
*De 2007 a 2012 representara 407.3 Miles de Millones de Pesos

*Para el 2018 representara 539 Miles de Millones de Pesos
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El presupuesto del pais en 2
de 2 Billones de Pesos

Representa mas de la cuarta parte del
presupuesto del pais en 2007

ISSSTE
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El subsidio - S sisar=(

38 % / epresenta
SEDESOL ’@?}

SECRETARIA DE

OOOOOOOOOOOOOOOO

7 Entidades Federativas:
BCS
Colima
Tlaxcala

Campeche
Aguascalientes
NEVET
Quintana Roo

DDDDDDD

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
CAMADERIA, DESARROLLD RURAL,

ISSSTE
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En materia de salud Otros Servicios y Prestaciones

Continuar con el déficit de 5 .1 Descapitalizacion del fondo de
hospitales de especialidades, 10 prestamos personales

gleS I IEER SIS EIEERRUVI B ER M ) 700 mil trabajadores nunca han
atencion primaria recibido prestamos (30%

No renovacion de 25 mil equipos subcobertura)

obsoletos De 493 mil infantes potenciales solo
Consultas de especialidades diferidas se atienden 27,000 el 5.40% de las
hasta 60 dias EBDIS

4 afnos de espera para un transplante Se han restringido programas de

8 a 12 meses para cirugia cardiaca, capacitacion para el trabajo
ortopedia de 6 meses de retraso Tiendas y Farmacias insuficientes
Areas de urgencias insuficientes Jubilados y personas de tercera edad,
Cuadro basico de medicamentos abandonados

reducido

ISSSTE
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Impacto inmediato en |

Fortalecimiento inte S _
(transitorio Crédito Hipotecario

Seguro de salud

8 mil millones

de pesos en 3 anos »
Incorporacion

inmediata de
trabajadores
Boils eventuales y de Jubilados

honorarios y pensionados

2 mil millones
de pesos

7 mil créditos
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REFORMA DE HECHURA DEMOCRATICA

Proceso de
construccion largo
de mas de 8 anos

Hay consenso en la
necesidad de la
Reforma

En su construccion
participo: Realizaron Foros:
Ejecutivo Federal Tiene el respaldo de: « CONAGO
Congreso de la Uniéon _» 4 Partidos Politicos « Convencion
Fracciones » Cerca del 70% de Nacional
EEHEINERIEUES legisladores Hacendaria
Sindicatos * Propuestas del  Camaras del

Medios de Comunicacion SNTE y FSTSE Congreso

N
g
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La reforma i
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Pensiones

— Vivienda
Prestamos Personale
Salud prestamos Personales
Conserva un regimen
publico y solidario Cuotas sociales en
salud y pensiones
Ahorro solidario en pensiones

Reconoce los cambios
Demograficos y
Epidemiologicos

Incorpora cuotas sociales
en salud y pensiones con
cargo al estado.

Asi paga una cuenta pendiente
del estado con los trabajadores

<«>

La reforma

ISSSTE
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Rescata al ISSSTE
y garantiza su futuro

Responsable

Contribuye a crear
un sistema de
Seguridad Social

Seguridad social a mas de
10 millones de derechohabientes

Sanea y da sustento a todos
los servicios y prestaciones

Portabilidad de derechos
en salud y pensiones

La reforma

ISSSTE
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NO SE PRIVATIZA NI SE VENDE

Jubilados y
Pensionados
actuales tienen Verdades sobre lareforma del
asegurado el cobro ISSSTE
del 100% de su
pension

El pago de todas las pensiones
esta garantizado por la Ley

Los trabajadores en
servicio mantienen
plenamente sus
derechos a la salud
y la Seguridad
Social

La reforma i




LEY DEL ISSSIE

20 mil millon

con el apoyo extrac

Entre la aportacion del 10

8 mil millones por |
para abatir rezagos |
Mayor calidad

en Servicic

/ Garantia de servicios

/ Enfasis en medicing

/ Plan maes

Mayor inversion en infraestructura hc
medicamentos, personal mec

/ 6,500 millones d

/ Cuota social equivalente a 3.5% del SBC

Seguro d

ISSSTE
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Estructura Genérica de la Ley Del Institut
de los Trabajadores del Estado.

l.- Disposicic
Il.- Del Régi
lll.- Del Régi
TITULOS
IV.- De las Fu
V.- De la Pres

VI.- De las Re

ISSSTE

Estructur:
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TITULO
Primero Unico
I. Sueldos, Cuotas y Aportaciones
Il. Seguro de Salud
1. Conservacion de Derechos
IV. De las Pensiones
V. Seguro de Riesgo de Trabajo
Segundo VI. Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
VII. Seguro de Invalidez y Vida
VII1. De la Transferencia de los Derechos
IX. Del Sistema Integral de Crédito
X. De los Servicios Sociales y Culturales
I. Continuacién Voluntaria en el Régime
Tercero Il. Incorporacién Voluntaria al Régimen
I1l. Disposiciones Generales
I.  Funciones
Il.  Organos de Gobierno
Cuarto I1l. Comité de Inversiones
IV. Patrimonio
V. Reservas e Inversiones
Quinto Capitulo Unico
Sexto Capitulo Unico

ISSSTE

Estructur




LEY DEL

Ioool E

Vigencia

ARTICULC

Primero al Tercero

Derecho de los Trabajadores Cuatro a Noveno

por el bono

Régimen de los Trabajadores que no opten

Décimo al Décimo Segundo

De los trabajadores que opten por el bono Décimo Tercero al Décimo Séptimo

Derecho de los pensionados a lafechade
entrada en vigor de esta ley

Décimo Octavo al Décimo Noveno

ISSSTE

Caracteristicas de los bonos de pension del

Vigésimo al Vigésimo Segundo

Del PENSIONISSSTE

Vigésimo Tercero al Vigésimo Séptimo

Fortalecimiento integral del Instituto Vigesimo Octavo al Trigésimo Primero

Disposiciones Generales

Trigésimo Segundo al Cuadragésimo Séptimo

ISSSTE

Estructur
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Nuevo fondo de $13,600
MP con transparencia y
rendicion de cuentas

Ordinarios hasta 4
meses del SBC

Especiales hasta 6
meses del SBC

Oportunos y Equitativos

Prestamos
Personales

Se elimina la contribucion Nuevos!
especifica, se garantiza
recuperacion, revolvencia y
disponibilidad

De Consumo hasta 8
meses del SBC

financieros que otorguen
recursos para incrementar
monto y cobertura

damnificados los que
determine la Junta
Directiva

Acceso a mecanismos ( Extraordinarios para

Prestamos pe
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= Se amplia la cobertura y mejor
= No se reduce ninguno de los e

SOCIALES CuU EBDIS

= Programas y servicios | = Cultura Mayor inversion para
para apoyar la y de Cé mantenimiento de

adquisicion de atencio instalaciones, equipo
productos basicos, Pensio informatico y material
servicios turisticos, Discap didactico

funerarios y otros que foment

acuerde la Junta otros q
Directiva Junta C

Servicios Social

ISSSTE
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Mayor rendimientc
vivienda para €
reemplazo de

Portabilidad de recursos ‘

FOVISSSTE-INFONAVIT Bursatilizacion
sin perjuicio
para el
trabajador

Asignacion aleatoria, que
garantiza transparencia y / Ampliacion de
equidad la cobertura de
créditos

Se define como
trabajadores, no del
mas in

Vivi

ISSSTE
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Se respetan plenamente sus derechos
adquiridos.

- TrbsadoresenActvo

Se reconocen derechos adquiridos y
pueden optar entre:

1. Elegir el Sistema de Reparto
ajustado parametricamente, o,

2. Trasladarse al nuevo régimen de
cuentas individuales

3 grupos de

trabajadores

Todos los que se incorporen al
servicio después de la Reforma,

se incorporan al sistema de
cuentas individuales

Seguro d

ISSSTE
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Trabajado

Migran al nuevo sistema de cuentas

Eligen el Sistema de Reparto individuales

= Mantiene sus tasas de reemplazo Se monetiza y reconocen sus
del 100% derechos de antigtiedad

= Se ajustan gradualmente las adquiridos a la fecha de la
contribuciones y la edad de retiro reforma, mediante el deposito en

su cuenta de un bono

Este monto se consolida
posteriormente con las
contribuciones posteriores del

trahaiadnr vv Aal Ectadn
L CI.UQJO.UUI y UCIl LLolauuv

Cuando se jubilen, la pension se
integrara con el monto del bono,
mas contribuciones e intereses
generados

Seguro de

ISSSTE
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Para los que migran al nuevorsi =i ERe Rl =Rl IVAle IVE:L

Es la monetizacion de los derechos adquiridos a la fecha de la Reforma,
equivale al dinero necesario para obtener la pension vitalicia a la que se
tuviera derecho en el momento de la Reforma
« Se calcula de acuerdo a los articulos 60, 63 y 83 de la ley que se

abroga

30 anos de ServiCiO gl Ejemplos 15 anos de servicio

100% promedio del Bono garantiza 50% promedio del
! = & —> ) 9 .
ultimo ano de salario este derecho ultimo ano de salario
Régimen de cu
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Para los que eligen el ema de reparto

No reciben bono y tienen derecho a continuar en el Gle[ly =T Relo g RICEES (o [FITTp) e Ner=1ga] o] oFS
graduales; a partir de 2010 durante 20 afios

Jubilacion Edad y Tiem Cesantia en edad avanzada

= El requisito (

« 49 afios para mujeres, 51 cdad sl Aumenta gradualmente la

cotizacion del 40% al 50%

parg los hombres graqua|men e
= Se incrementa 1 afio cada 2 razonde 1 De 60 se basa a 65 aflos Un
hasta 58 /60 en 2028 2018 y con € P
Servicio ano cada 2 hasta 2018

Cuotas Base para calculo de pensiones

Promedio salarial del ultimo afno con requisito

cada afio de 2008 a 2012) anterior

Régimen

ISSSTE
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Variacion en edad mi

Edad Minima de

Edad Minima de

Trabajadc Jubilacion Trabajadoras

Afos
2010y 2011 51
2012y 2013 52
2014y 2015 53
2016y 2017 54
2018y 2019 58
2020y 2021 56
2022y 2023 5l
2024 y 2025 58
2026 y 2027 59

2028 en adelante

60

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

ISSSTE

Régimen s
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Variacion en edad y

SR B icrpo o servicios

Al entrar en vigor 55 (Sin cambio)

esta Ley

2010y 2011 56

2012y 2013 57

2014y 2015 58

2016y 2017 59

2018 en adelante 60

Régimen

ISSSTE
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Variacion en incremento en cuotays Cx:1olo g el sWe [SIRIE=1oF1F-Te o]

A0S Cuota a cargo del
Trabajador
A la entrada en vigor 3.5%
de esta Ley
2008 4.025%
2009 4.55%
2010 5.075%
2011 5.6%
2012 en adelante 6.125%

Régimen

ISSSTE
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Anos para | Edad para
jubilacion jubilacion
Ley nueva | Ley nueva

ISSSTE
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Trabajadores a los que les apli modificacion en edad de retiro

1,000,616 1 47.37%

Trabajadores a los que no =lolilex-NEWaglelefiifex:-ei{e]gW-Is M=o F-To Mo [=
retiro = 2,635 /52.63%

Con edad actualy TS
Con46 0 faltante para jubilarse = a

o no los alc 60 afnos
Jubilacion 207,342 9.8 incremen

ETS 92,619 4.4 edad S
Cesantia 8,336 0.4
TOTAL 308,297 14. 6 460,

Seguro de

ISSSTE

Con requisitos para %
pensionarse

343,440
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Para los trabajadores que elijan el regi

a) Se abrira una cuenta
monto del bono y las

b) Se establece un siste
cuentas individuales,

* Pension garantiz

* Ahorro solidario

» Dos fondos de re
invalidez y vida

c) Se crea PENSIONIS
especializado, sin fin
para manejar por 36

Régimen de cuen

ISSSTE
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Estructura de la cuenta indi

Administrada por:
- PENSIONISSSTE en exclusiva
el trabajador escoge su afore

Vivienda

Cuenta

Individual Retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez

Ahorro solidario
SUBCUENTAS | Aportaciones
complementarias de retiro

El trabajador recibira un estado de B oluntarias

desglosado Ahorro a largo plazo

Régimen de cue

ISSSTE
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Jubilacion

Retiro en edad y tiempo de
servicio

Seguro de retiro, Cesantia en

) Cesantia en edad avanzada
edad avanzaday vejez (RCV)

Indemnizacion global

Sistema de ahorro para el retiro

Régimen de cue

ISSSTE
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Financiamiento del seguro del retiro

Contribucion del 12.7% obligatoric

Trabajadores Depenc

6.125% 51

Cuota

Aporte

NU

Ahorro solida

Trabajador

Hasta el 2% de SBC

Gobierno Federal
+-1.5%

Cuota Social

Dependencia

Hasta 6.5%

Régimen de cue

ISSSTE
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Requisitos para disfrutar del

65 anos de edad y 25 de cotizaciéon en lugar de

i <
He)e 28/30

Cesantia en

= 60 afnos en edad y 25 de cotizacion
edad avanzada

< Sin requisito de edad, a partir de que el monto

Seguro de .

B 4 acumulado alcance para una pension vitalicia
30% mayor a la pension garantizada y despueés

NUEVO - d ! . / >

de contratar el seguro de sobrevivencia

Régimen de cue

ISSSTE
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/ * En el regimen anterior esto no era \
posible, habia que pedir permiso a la
Posibilidad de disfrutar una jubilacion. Ahora eso es posible, se
pension y volver a trabajar apertura una nueva cuenta individual y
cotizando en activo. Art. 79 una vez al ano se traslada la
aportacion incrementando asi el apoyo

final. j

4 )
Se aumenta la pension
minima garantizada a 2

salarios minimos

Proteccion a los empleados
de menores ingresos

\

Seguro de
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Excepto en el caso de la
pension garantizada 65/25
cuando llegue al monto de

la pension deseada se
puede retirar

No hay edad minima de
retiro

Superiores al promedio
internacional y al 100%
con ahorro solidario

Tasa de reemplazo

Cotizaciones hechas al
IMSS o0 en otra cuenta
individual se puede
trasladar

Portabilidad entre
regimenes

Régimen de cuents

ISSSTE
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Los beneficiarios del trabajador, a su
fallecimiento, pueden retirar el monto de
la cuenta individual, en una sola
exhibicion, o contratar a su vez un
seguro de pension

Patrimonia los recursos
para el retiro

Se incrementa la
participacion solidaria del
Estado, en Seguridad
Social

» Cuota social para pensiones + - 1.5%
» Cuota social para salud + - 3.5%

ISSSTE

Régimen de cuenta




Hijos y Sueldo oortabilidad Régimen

Edades basico

8 salarios Cl
minimos o
4 salarios
Casado . Reparto

Elegido

miNnimos

15 afios 10

g@‘ 52 29 Casado 19 anos | salarios
Pedro (Estudia) | minimos

10 anos | 3 salarios Reparto

45 18 Casado B iy .
- 8 anos minimaos C.I.

5 salarios

53 10 Soltera

minimos
JeSS|ca

ISSSTE
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Finalmente, TODOS PONEN

CONTRIB

Actual Propuesta Diferencia
Trabajador
8% 10.625% +2.625%

Dependencia o Entidad (Incluye nueva cuota

(0] (0] (0)
social del 5%=3.5 salud y 1.5 pens.) RR.4 0% S8l 45% ps-672%

Dependencia o Entidad (Incluye cuota social y
ahorro solidario, siempre y cuando el trabajador 22.470% 31.645% +11.175%
decida ahorrar hasta un 2%)

Dependencia (Ahorro solidario)

Régime

ISSSTE




LEY UEL lIoo9ol L

FIN DE LA PR

Ver Prequntas

Seguro de

ISSSTE



http://www.saludzac.gob.mx/direccion/preguntas_frecuentes_issste.pdf

